
   

 

 

社会福祉法人新生会 

一般事業主行動計画 
さ 

目標① ： 女性の雇用形態の転換の推進 

非常勤職員から正規職員への雇用転換 3年間で１０名以上 

 

2025年 10月～ チャレンジ面談時、非常勤職員へ雇用転換の推進 

毎年年度末 雇用転換者の集計報告 

計 画 期 間 

２０２５年４月１日 ～ ２０２８年３月３１日 

目標② ： 職業生活と家庭生活との両立を支援するための制度導入 

      がん検診サポートの実施 

      2028年までに年間検診者 全職員の 20％とする 

2025年４月～  がん検診サポート制度の計画 

2026年２月～  職員向けに推進説明会実施 

2026年 4月～  がん検診サポート実施 

 

次世代法・女性活躍推進法 一体型 

 

目標と取り組み内容 


